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Tantargy funkcidja és leirésa

Felvazolni, értelmezni és elemezni az interprofesszionalis (IP) egylttmikodés lényegét, feltételeit, a
k0z0sségi és a szocialis munkaban vald relevanciait, elényeit, nehézségeit, lehet0ségeit, ezzel
0sztonozni a hallgatokat a kulonbdzd szinti  egylttmikodések kialakitdsara, fejlesztésére,
kiteljesitésére. A hallgatok a szakmakozi egylttmiikodés fejlesztéséhez kapnak segitséget, tovabba
olyan, a gyakorlatban kiprébalt modszereket ismerhetnek meg, melyek alkalmazasaval novelhetik
tevékenységuk hatékonysagat, fejleszthetik szakmakozi tudasukat, kompetenciajukat, készségeiket
és szemléletiiket a kdzosségekkel és a kdzosségekben folytatott tevékenységlk gyakorlatahoz. A
tantargy hatteret biztosit a kurzus sorén folytatandd terepgyakorlatokhoz és a zérddolgozat
elkészitéséhez
Fébb témak:

o Az IP egylttm(ikodés indokoltsdga a posztmodern korban, globalis vilagban
Az IP egyuttmikodés el6zményei kilfoldon és idehaza
Az IP értelmezési keretei
Az IP egyuttmikodés alapfeltételeinek biztositasa
Az IP egyuttmUkodés lehetdségei
Az IP elbnyei, hasznosithatésaga €s nehézségei
Az IP szellemben folytatott tevékenység metodikai kérdései

Fejlesztendd kompetenciak:

o Képessé valik az emberek kozotti interakciokat kozosségben Osszefliggésbe hozni és
ezekek multidimenzionalis perspektivabol nézve leirni és elemezni

o Képessé valik team-ben, csoportban, szervezetben és haldézatban dolgozni, valamint mas
partnerekkel tarsulni a szervezetek IP halozataban

o Képessé valik eligazitani a kozOsség tagjait a kozOsségi-szocidlis szervezetek,
szolgaltatasok és intézkedések haldjaban
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Kovetelmények:

okt. 1-jei oOra végére: Miképpen fogom érvényesiteni az [P szellemiséget a
,K0zOsségfejlesztés” szakmai gyakorlaton? A 3 fés team-ek dontése alapjan kerll szébeli
bemutatasra.

nov. 18-iki orara: Miképpen fogom érvényesiteni az IP szellemiséget a szakdolgozatban
(mestermunkaban)? A paros munka alapjan kertl szobeli bemutatésra.

vizsgara: Miképpen érvényesitettem az IP szellemiséget a ,KdzOsségfejlesztés” szakmai
gyakorlaton az IP team-ben, hélézatban valé dolgozas soran és a szakdolgozatban
(mestermunkaban)? Szdbeli beszdmold a tapasztalatok, a szakirodalom feldolgozasa,
elemzése, az eléadasok (dia)anyaga alapjan.
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